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iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKASI

Politika ismi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektdrligi
Politika YirGtlcUsu Teknoloji Transfer Ofisi

SABITA

Uygulama Arastirma Merkezleri
Arastirma Merkezleri
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Politika Kapsami Tiim akademik birimler, akademik personel, 6grenciler

Onay ve Yirirlaluk Tarihi 29 Aralik 2022

iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon

Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
Amag

Misyonunda nitelikli arastirmayi esas alan, vizyonunda ise katma deger olusturan arastirmaci anlayisi
ile yenilikgilik ve girisimciligi hedefleyen, bu hedefleri stratejik plan dahilinde izleyen istanbul Medipol
Universitesi, biinyesinde yer alan her disiplinde, nitelikli temel ve uygulamal bilime, topluma,

kurumlara ve endustriye katki saglayan bir arastirma anlayisini saglamay! ve stirdiirmeyi taahht eder.

Kapsam

Teknoloji Transfer Ofisi, SABITA, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Arastirma Merkezleri, tiim
akademik ve idari birimler, akademik personel, idari personel ve 6grenciler bu politika kapsaminda yer

alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim vasitalari ile duyurulmaktadir.

ilke, Esas ve Gorevler

istanbul Medipol Universitesi, arastirma-gelistirme kapsaminda asagidaki ilke ve esaslari benimser ve

bu siirecte belirlenen gorevleri yapmayi taahht eder:

-Arastirmanin temel amacinin insanlara, topluma, kuruma faydali olacak yeni bilgi, uygulama ve arag
Uretmek oldugunu kabul eder; toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyen ¢oziimler Gretmeye

yonelik arastirmalari 6ncelikle destekler.

-Universite, birimlerinde yiiriitiilen arastirma ve yayin faaliyetlerinin kalite ve etik ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmesini ve arastirma sireclerinin her asamasinda bilimsel etik kurallara uyulmasini
benimser; bu kapsamda arastirmacilarin ve lisansistli 6grencilerin arastirma duristligi ve yayin
etigine iliskin farkindaliklarini artirmaya yonelik egitim, bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerini

destekler.
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-Bazi stratejik alanlar belirleyerek, katma degeri ylksek olan arastirmalari ve temel bilim arastirmalarini

oncelikli olarak tesvik eder ve destekler.

-Arastirma-gelistirmede, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclari gbz 6niinde tutar ve uluslararasi iliskileri

gelistirip gliclendirir.

-Arastirma ve gelistirmede girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferini dnceler; 6grencilerin,
mezunlarin ve 6gretim elemanlarinin bu kapsamdaki ¢alismalarina ait fikri milkiyet haklarini ulusal ve
uluslararasi boyutta giivence altina alarak, fikirlerin girisim ekosistemine dahil olmasi ve ticari
potansiyelinin kesfedilmesi icin Universite icinde kurdugu disiplinler arasi paydasliklar ekseninde

sektorlerle is birligi ve etkilesim saglayacak zemin hazirlar.

-Universitenin énceliklerini ve hedeflerini gézeterek gerekli alt yapilar ile arastirma merkezleri kurar ve

gelistirir.

-Arastirma alt yapi ve kaynaklarini batiinlesik bir yénetim anlayisi ile strdirilebilirlik esasina uygun

olarak en yiiksek verimlilikte organize eder.

-Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bicimde, c¢evresel ve toplumsal
sorunlara surdirilebilir ¢cozimler Gretmeye yonelik yesil ve slrdirilebilir arastirma yaklasimlarini

tesvik eder ve bu alandaki akademik farkindaligin artmasini destekler.

-Arastirma ile ilgili olan enstitli, merkez, kurul ve komisyonlari entegre bir sekilde ve uyum icerisinde
calistirir ve Universite blnyesinde disiplinler arasi is birligini ve ortak arastirma gelistirme kultirind

tesvik eder.

-Bilimsel projelerin tasarim ve ydiritiilmesinde yurtici ve yurtdisi is birliklerinin kurulmasini ve

strekliligini tesvik eder.

-Lisansustl egitimin kalitesini nitelikli bilimsel arastirmaya dayanan tezlerle yiikseltmeyi hedefler,
nitelikli doktora 6grencileri igin burs tesvikleri saglar ve arastirmacilarin doktora sonrasinda kurumda

istihdami icin destek olur.

-Universite, yurt icinde ve yurt disinda bilimsel Giretkenligi, arastirma ciktilari ve akademik gériintrligi
ile 6ne gikan nitelikli bilim insanlarinin kuruma kazandirilmasina yonelik faaliyetlere oncelik verir;

arastirma faaliyetlerine agirlikli olarak odaklanan akademik personel sayisinin artirilmasini hedefler.

-Universite, arastirma ciktilarini ve performans gostergelerini diizenli olarak izler, 6lger ve
degerlendirir, sonuglar dogrultusunda arastirma ekosistemini gliclendirmeye, arastirmacilarin
gelisimini desteklemeye ve arastirma performansini sirekli iyilestirmeye yonelik destekleyici

mekanizmalar gelistirir.
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- Gelisen yeni teknolojilerin, 6zellikle yapay zeka ve veri temelli yaklagimlarin entegrasyonu yoluyla ¢ok

disiplinli arastirmalari destekler ve yeni is birliklerinin olusumunu tesvik eder.

-Akademisyenlerinin kidemlerine bakmaksizin bilimsel 6zerkliklerini destekler, akademik 6zgirlik
ilkesi dogrultusunda arastirma alanlarini belirleme ve arastirma ciktilarini kamuoyu ile paylasma

OzgurlGglini glvence altina alir ve akademik cesitliligi tesvik eder.

-Arastirma ekosisteminde firsat esitligini gdzetir; cinsiyet, dil ve koken ayrimi gézetmeksizin kapsayici
bir arastirma ortaminin giclendiriimesini destekler ve dezavantajli gruplarin bilimsel faaliyetlere

katilimini artirmaya yonelik yaklasimlari tesvik eder.

-Universite, arastirma giktilarinin ve verilerinin, fikri miilkiyet haklar sakli kalmak kaydiyla, acik bilim
ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi erisime agilmasini tesvik eder; bu siirecleri destekleyecek

kurumsal mekanizmalarin ve dijital ¢ziimlerin gelistiriimesini hedefler.

-Universite, bilimsel bilginin toplumun genis kesimlerine anlasilir bicimde aktarilmasi amaciyla bilim
iletisimi faaliyetlerini destekler; arastirmacilarin toplumla etkilesim kurmasini tesvik eden etkinlikler,

yayinlar ve iletisim kanallarinin gelistirilmesini destekler.

-Akademik ve idari personel istihdamini saglarken nesnel olgitler kullanir; kendi mezunlarini ise

almada liyakat ve hakkaniyet prensiplerine 6zen gosterir.

- Ulkemizin bilimsel arastirma ekosistemine teorik ve uygulamali katkilar yapmak amaciyla politikalar

Uretir ve Onerir; bu alanda faaliyet gosteren organizasyonlara 6nciliik yapar ve dahil olur.

-Arastirma — gelistirme altyapisi ile mevcut bilgi birikimini ulusal ve uluslararasi paydaslari ile paylasir,

bu alanda paydas baghligini saglamaya destek olur.

-Universitemiz, arastirma ve gelistirme sireclerini yalin y®ntemlerle yénetir; sireclerin
sadelestirilmesini, gereksiz adimlarin azaltilmasini ve kaynaklarin etkin kullanimini esas alarak verimli

ve surdurulebilir bir arastirma ortami olusturmayi hedefler.

-Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde degisen ihtiyaglara hizli uyum saglamayi
onemser; onceliklerin esnek bicimde ele alinmasini, ekiplerin etkin ve zamaninda karar alabilmesini ve

yenilik¢i cozimlerin hayata gecirilmesini destekleyen cevik yaklasimlar sergiler.
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Yirutme

Arastirma-Gelistirme Politikasi Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigli tarafindan SABITA, TTO,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, Akademik Birimler ile

Birim Kalite Komisyonlari ve idari Birim Kalite temsilcileri destegi ile yuritdlir.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 31 Aralik 2025
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